MODELLO A

Oggetto: PROCEDURA APERTA PER L’AFFIDAMENTO DELLA GESTIONE DEL BAR, PER UN PERIODO
DI 7 ANNI, c/o LA SEDE AMMINISTRATIVA DI VIA AMBA ARADAM DELL’AZIENDA OSPEDALIERA
S. GIOVANNI ADDOLORATA DI ROMA

Il sottoscritto nato a il
, residente a in via

n. CAP , nella sua qualita di della

ditta , ai fini della partecipazione alla gara in oggetto,

DICHIARA Al SENSI DEL DPR 445/2000

a) che la ditta e stata costituita il ;

b) la ditta suddetta e iscritta alla C.C.LA.A. di dal con posizione n.

(per i concorrenti di altri stati membri della U.E. non residenti in Italia vale

guanto previsto dall’art. 39 del D.Lgs. 163/2006);

c) che la ditta suddetta ha partita IVA n. e che I'Ufficio distrettuale

delle imposte territorialmente competente € quello di ;

d) di non essere sottoposto a misure di prevenzione e di non essere a conoscenza dell’esistenza di
procedimenti in corso per I'applicazione delle misure di prevenzione e/o sospensione indicati all’art. 10
della L. 575/65;

e) di non aver mai riportato condanne penali e di non essere a conoscenza che il titolare della ditta, il
rappresentante, il direttore tecnico e le persone che comunque possono impegnare la societa abbiano
riportato condanne penali; (in caso affermativo occorre specificare la data, il reato contestato, la condanna
riportata e il grado di giudizio);

f) che la stessa ditta non si trova e non si e trovata nell’ultimo quinguennio in nessuna delle condizioni di
esclusione previste dagli artt. 38 e 39 del D.L.vo 163/06 e s.m.i.;

g) di possedere le capacita economico-finanziarie e tecniche, previste dagli artt. 41 e 42 del D.Lgs. 163/06 e
s.m.i.;

h) che la stessa ditta non ha subito nell’ultimo quinguennio alcuna revoca o sospensione di contratti di
pubbliche forniture per colpa grave del fornitore;

i) di essere in regola con le norme che disciplinano il diritto al lavoro dei disabili, ai sensi dell’art. 17 della
legge n. 68 del 12/03/99;

j) di non aver commesso gravi infrazioni alle norme in materia di sicurezza e a ogni altro obbligo derivante
dai rapporti di lavoro;

k) di non aver commesso violazioni rispetto agli obblighi relativi al pagamento delle imposte e tasse, alle
norme in materia di contributi previdenziali e assistenziali, secondo la legislazione italiana o quella dello
Stato in cui sono stabiliti;

1) di non versare in eventuali fattispecie incompatibili con la partecipazione ad appalti pubblici di cui all’art.
9, comma 2 del D.Lgs. n. 231/2001 (sanzioni interdittive in capo all’unita medesima conseguenti ad illeciti
amministrativi dipendenti da reato);

m) di non aver reso false dichiarazioni in merito ai requisiti e alle condizioni rilevanti per la partecipazione
alle procedure di gara nell'anno antecedente la data di pubblicazione del bando di gara;



n) di non avvalersi dei piani individuali di emersione del lavoro sommerso, di cui all’art. 1, comma 14 della
Legge n. 266/2002 oppure dichiarazione di essersi avvalso dei piani individuali di emersione del lavoro
sommerso, ma che il periodo di emersione si & concluso alla data di presentazione dell’offerta;

o) l'insussistenza di rapporti di controllo ai sensi dell’art. 2359 Codice Civile con altre societa concorrenti
alla stessa gara;

p) di aver preso esatta cognizione della natura della fornitura oggetto dell’appalto, di tutte le circostanze
generali e particolari che possono influire sullo svolgimento della prestazione del medesimo, sul contenuto
dell’offerta economica e sulle condizioni contrattuali e di avere giudicato il prezzo offerto remunerativo;

g) di accettare senza condizioni e/o riserve tutte le disposizioni, nessuna esclusa od eccettuata, contenute
nel bando e nel presente capitolato.

r) che la suddetta ditta si impegna ad espletare la fornitura secondo le disposizioni vigenti in tema di
sicurezza, di antinfortunistica e di lavoro in riferimento agli aspetti retributivi e fiscali, sollevando, in tal
modo, I'ente appaltante da ogni riferibile responsabilita;

s) che la suddetta ditta e iscritta all'INPS di con posizione n.
t) che la stessa ditta non ha subito, in capo ai propri titolari e/o amministratori, alcun provvedimento di
divieto temporaneo nell’esercizio dell’attivita professionale o imprenditoriale, ex art. 290 c.p.p.;

u) che la ditta in caso di aggiudicazione del servizio, produrra prima di stipulare il contratto, i seguenti
documenti con data successiva al verbale di gara definitivo:

e certificato in originale, aggiornato della C.C.I.A.A. con dicitura antimafia;

* certificato penale in originale dell’ Amministratore e/o del titolare;

» certificato in originale dei carichi pendenti dell’Amministratore e/o del titolare;

* DURC;

* Certificato di regolarita contributiva rilasciato dall’Agenzia delle Entrate;

» Documento relativo al piano operativo di sicurezza ai sensi dell’art. 26 D.Lgs. 81/08;

v) di essere comungque in possesso di tutti i requisiti di legge necessari all’espletamento del servizio di cui
alla presente gara.

IL RAPPRESENTANTE LEGALE

N.B. La presente dichiarazione deve essere resa in carta semplice e con firma autenticata ai sensi di legge
(autocertificazione o fotocopia del documento di identita del rappresentante legale o di chi firma il
modello):

- dal titolare per le imprese individuali;

- dall’'amministratore o da chi rappresenta la societa;

- in caso di R.T.l., dal mandatario e da ciascun mandante.



